Zatacznik nr 2

do Zarzgdzenia Nr 67/19

Prokuratura Regionalnego w Katowicach
z dnia 01 lipca 2019 r.

Regulamin przeprowadzania konkursu na staz urzedniczy
na stanowisko eksperta w sprawach gospodarczych i finansowych
w Prokuraturze Regionalnej w Katowicach

§1

Uzyte w regulaminie terminy oznaczaj3:

- kandydat - osoba kandydujgca na staz urzedniczy oraz na wolne stanowisko
urzednicze w Prokuraturze Regionalnej w Katowicach,

- komisja - komisja konkursowa,

- konkurs - obowiazujacy w Prokuraturze Regionalnej w Katowicach tryb
naboru kadry na staz urzedniczy oraz wolne stanowisko urzednicze,

- kryteria oceny - kompetencje zawodowe (wiedza, umiej¢tnosci oraz cechy
osobowos$ciowe), doswiadczenie, rodzaj wyksztalcenia, uprawnienia
1 kwalifikacje oraz inne cechy oczekiwane od kandydatow,

- rozporzqgdzenie - Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia
2008 r. w sprawie szczegotowego trybu i sposobu przeprowadzania konkursow
na staz urzedniczy w sqdzie i prokuraturze (Dz. U. z 2014 roku, poz. 400, j.t.),

- ustawa - ustawa z dnia 18 grudnia 1998 roku o pracownikach sqdow
i prokuratury (Dz. U. z 2018 roku, poz. 577, j.t.).

§2

1.  Konkurs przeprowadzany jest przez komisj¢ konkursowa.



2. Komisja sklada si¢ z 3 do 5 cztonkow powolywanych przez Prokuratora
Regionalnego w Katowicach.

3. Komisja dziata na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.

§3

1. Ogloszenie konkursowe winno zawiera¢ informacje okreSlone w § 2
rozporzadzenia. Ogloszenie konkursowe moze zawiera¢ ponadto inne elementy
niewskazane w rozporzadzeniu.

2. Informacje o konkursie udostepniane sa w sposob okreslony w art. 3b ust. 2
ustawy, tj. poprzez umieszczenie ogloszenia na stronie internetowej Prokuratury
Regionalnej w Katowicach lub we wiasciwym ze wzgledu na jej siedzibe urzedzie
pracy. Ogtoszenie konkursowe, takze w formie skroconej, moze zosta¢ opublikowane
réwniez w inny zwyczajowo przyjety sposob.

3.  Termin skladania dokumentow przez kandydatoéw okreslony w ogloszeniu
konkursowym nie moze by¢ krotszy niz 14 dni, liczac od dnia umieszczenia ogloszenia
na stronie internetowej Prokuratury Regionalnej w Katowicach.

4. Wymagania dotyczace stanowiska pracy, na ktore przeprowadzany jest konkurs,
o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia, okre§lane sg przez Prokuratora Regionalnego

w Katowicach lub osobg przez niego wyznaczong w ogtoszeniu konkursowym.

§4

Zgodnie z § 3 rozporzadzenia kandydat przystgpujacy do konkursu sktada
wymagane dokumenty bezposrednio w siedzibie Prokuratury Regionalnej
w Katowicach albo przesyta je droga pocztowa z podaniem oznaczenia konkursu.
W razie przestania dokumentéw droga pocztowa, za date ich ztozenia uwaza si¢ date

stempla pocztowego.



§5

Konkurs sktada si¢ z trzech etapow:
- etapu pierwszego - selekcji wstepnej zgloszen kandydatow pod katem speinienia
wymogdoéw formalnych przystapienia do konkursu,
- etapu drugiego - praktycznego sprawdzianu umiej¢tnosci,

- etapu trzeciego - rozmowy kwalifikacyjnej.

§6

Selekcja wstgpna zgloszen kandydatow pod katem spetnienia wymogdéw
formalnych polega na zbadaniu spetnienia przez kandydatéw okreslonych w ogloszeniu
konkursowym niezbednych kryteriow odnosnie wyksztalcenia, wymaganego
doswiadczenia zawodowego lub posiadanych uprawnien, kwalifikacji oraz
przedstawienia wymaganych dokumentow i o$wiadczen. Sprawdzeniu podlega takze

terminowos$¢ zlozenia aplikacji.

§7

1. Praktyczny sprawdzian umiej¢tnosci trwa do godziny i polega na rozwigzaniu przez
kandydatow testu, skladajacego si¢ z 20 pytan testowych, jednokrotnego wyboru,
majacego na celu zweryfikowanie posiadanych przez nich kompetencji zawodowych
wymaganych na wskazanym w ogloszeniu stanowisku pracy.

2. Praktyczny sprawdzian umiej¢tnosci przeprowadza si¢ pod nadzorem, co najmnie;j
dwoch cztonkéw komisji wyznaczonych przez przewodniczacego komisji.
Przygotowany przez komisje sprawdzian umiejetnosci wraz z wykazem prawidtowych
odpowiedzi przechowuje przewodniczacy komisji, w sposéb uwzgledniajacy

konieczno$¢ zabezpieczenia przed nieuprawnionym ujawnieniem.



3. Komisja, po przeprowadzeniu drugiego etapu konkursu dokonuje oceny kazdego
kandydata, wyrazonej w skali punktowej w przedziale od 1 do 10. Za kazda prawidlowa
odpowiedz na pytanie testowe komisja przyznaje 0,5 punktu. W przypadku braku
zaznaczenia odpowiedzi lub zakreslenia wiecej niz jednej odpowiedzi w jednym
pytaniu, komisja nie zalicza kandydatowi odpowiedzi. Z testu umiejetnosci kandydat
moze uzyska¢ maksymalnie 10 punktow.

4. Do trzeciego etapu konkursu zostaja zaklasyfikowane osoby, ktore uzyskaty
najwickszg ilos¢ punktow w drugim etapie konkursu, o ile to mozliwe, w proporcji, co
najmniej trzech kandydatow na jedno stanowisko urzednicze.

5. Do etapu trzeciego konkursu kwalifikujg si¢ takze kandydaci, ktorzy uzyskali taka

samg liczbe punktow, przy zachowaniu zasady, o ktorej mowa w ust. 4 regulaminu.

§8

1. Zgodnie z § 7 ust. 3 rozporzadzenia, podczas rozmowy kwalifikacyjnej komisja
ocenia w szczegdlnosci umiejetnosci kandydata, dotyczace wykorzystania w praktyce
jego wiedzy z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy.

2. Podczas tego etapu konkursu ocenie moga podlegac takze pozostate kompetencje
zawodowe oraz inne cechy oczekiwane od kandydata.

3. W trzecim etapie postgpowania konkursowego, w charakterze eksperta, poza
sktadem komisji, moze uczestniczy¢ kierownik komorki, w ktorej zatrudniony bedzie
potencjalny kandydat na urzednika lub osoba przez niego wyznaczona. Ocena dokonana
przez te osobg moze stanowi¢ kryterium pomocnicze do oceny kandydatow.

4.  Komisja, po przeprowadzeniu trzeciego etapu konkursu dokonuje oceny kazdego
kandydata wyrazonej w skali punktowej w przedziale od 1 do 10.

5. Kryteriaoceny, o ktorych mowa w ust. 4 regulaminu, okresla komisja konkursowa
na podstawie wymagan dotyczacych stanowiska pracy, uwzgledniajac w miarg
mozliwo$ci, opinie kierownika komorki, w ktérej zatrudniony bedzie potencjalny

kandydat na urzednika.



§9

1.  Stanowisko urzednicze zostaje zaproponowane osobie, ktora uzyskata najwicksza
ilos¢ punktow stanowigcg sume ilosci punktéw uzyskanych w drugim i trzecim etapie
konkursu.

2. Sposrdd osob, ktore przeszly wszystkie etapy konkursu, komisja moze stworzy¢
rezerwowg liste kandydatow. List¢ t¢ sporzadza si¢ zgodnie z iloscig punktoéw
zdobytych przez poszczegdlnych kandydatéw uszeregowanych w porzadku malejacym.
Lista ta zgodnie z art. 3b ust. 5 ustawy, ma zastosowanie w przypadku zaistnienia
mozliwo$ci zatrudnienia wigkszej liczby osob, rezygnacji kandydata, badZz w sytuacji
ustania stosunku pracy z osoba odbywajaca staz urzedniczy przed zakonczeniem tego
stazu. Rezerwowa lista kandydatéw jest wazna do nastepnego konkursu, jednakze nie

dhuzej niz 12 miesiecy od przeprowadzenia ostatniego konkursu.

§10

1.  Po zakonczeniu kazdego etapu konkursu komisja sporzadza protokot zawierajacy
list¢ 0soOb biorgcych w nim udziat, a w przypadku etapu drugiego 1 trzeciego takze ilosci
punktow zdobytych przez poszczegodlnych kandydatow uszeregowanych w porzadku
malejacym. Protokoty z zakonczenia etapu pierwszego i drugiego zawieraja ponadto
liste osob zakwalifikowanych do kolejnego etapu konkursu oraz informacj¢ o miejscu
i terminie przeprowadzenia tego etapu.

2. Do protokotu zakonczenia postgpowania konkursowego, sporzadzanego po
zakonczeniu etapu trzeciego, zatacza si¢ ponadto liste kandydatow biorgcych udziat
w konkursie oraz liste kandydatow wybranych na stanowisko, na ktére przeprowadzony
byt konkurs. Do protokotu zakonczenia konkursu moze zosta¢ zataczona takze lista
rezerwowa, o ktorej mowa w § 9 ust. 2 regulaminu.

3. Listy kandydatow zakwalifikowanych do drugiego i trzeciego etapu konkursu
podawane sg niezwlocznie do publicznej wiadomosci poprzez ich zamieszczenie na
stronie internetowej Prokuratury Regionalnej w Katowicach, ktore jest rownoznaczne

z zawiadomieniem kandydatow o terminie i miejscu przeprowadzenia kolejnego etapu



konkursu.

4.  Termin przeprowadzenia kolejnego etapu konkursu nie moze by¢ krétszy niz 7 dni
od dnia opublikowania informacji o dacie kolejnego etapu w formie okreslonej w ust 3.
5. Imig¢ i nazwisko kandydata wybranego na stanowisko, na ktére przeprowadzany
byt konkurs umieszcza si¢ na stronie internetowej Prokuratury Regionalnej

w Katowicach

§ 11

1. Dokumentacje z przebiegu konkursu komisja przekazuje Prokuratorowi
Regionalnemu w terminie 7 dni od dnia sporzadzenia protokotu z wyniku konkursu.

2.  Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 przechowywana jest przez okres
wynikajacy z obowigzujacej instrukcji kancelaryjnej.

3. Dokumenty zlozone przez kandydata podlegaja zwrotowi w ciggu 3 miesi¢cy od
dnia ogloszenia wynikow konkursu. Po uplywie tego terminu dokumenty nieodebrane
podlegaja zniszczeniu.

4. Na wniosek kandydata udostgpnia si¢ protokoly z posiedzenia komisji w czeScCi
dotyczacej jego indywidualnych wynikdw 1 ocen. Udostepnienia dokonuje si¢

w siedzibie Prokuratury Regionalnej w Katowicach.



